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Panduan Penguatan Pekerja Rumahan dan Organisasi 
Pekerja Rumahan untuk Advokasi Kerja Layak 

Dialog Publik  
 “Peluncuran Panduan Penguatan Pekerja Rumahan dan 
Organisasi Kerja Rumahan untuk Advokasi Kerja Layak” 



  
PANDUAN 1: Kesetaraan  dan Keadilan Gender 

�  PANDUAN 12: Strategi Keberlanjutan 

PANDUAN 10 : Pengelolaan Pengetahuan 



ISI PANDUAN  ‘1’ 
�  Pemahaman seks dan gender  
� Mengapa gender dipermasalahkan?  
�  Bentuk-bentuk ketidakadilan gender dan faktor serta aktor 

penyebab pelestari ketidakadilan gender  
� Kekerasan terhadap perempuan atau kekerasan berbasis 

gender  
� Gender dalam pandangan agama  
� Keadilan gender  
�  Rencana tindak lanjut mewujudkan kesetaraan dan keadilan 

gender  
�  Evaluasi  
 



ISI PANDUAN  ’10’ 
Pengertian Dasar tentang data, informasi, pengetahuan dan 
pengelolaan pengetahuan (knowledge management)  
 
Pentingnya mendokumentasikan dan menemukan cara tepat 
mendokumentasikan data atau informasi  
 
Rangkaian cara kerja (sistem) pengelolaan pengetahuan   
 
Rencana tindak lanjut  
 
Evaluasi  
 
 
 



PANDUAN 12: Strategi Keberlanjutan 

 
� Terwujudnya Kemadirian Pekerja Rumahan dan 

Organisasi Pekerja Rumahan 
� Memiliki kemampuan untuk memberikan kesempatan 

pada diri sendiri dalam pengambilan keputusan.  
◦  Pekerja rumahan mampu mengelola manfaat yang ada secara 

mandiri 

 
 



Materi/Pokok Bahasan Panduan: 
12.1. Seluk beluk strategi keberlanjutan  
12.2. Merancang strategi keberlanjutan  
12.3. Rencana tindak lanjut  
12.4. Evaluasi  



Panduan, Materi dan Metode Panduan 
Nama Panduan Materi Panduan Metode  Materi  Panduan Waktu 

(menit
) 

Modul 1 : 
Kesetaraan Dan 
Keadilan Gender 

1. Pemahaman sek dan 
gender 

Menggambar perempuan dan laki-laki dalam 
kelompok 

90 

Permainan melempar bola, berlatih membedakan 
gender, seks/kodrati dan peran gender 
 

30 

2. Mengapa gender 
dipermasalahkan 
 
 

Menonton video berjudul ‘The impossible 
dream’ dan menggambar perbedaan waktu 
aktivitas perempuan dan laki-laki di pagi, siang, 
sore dan malam hari 

90 

3. Bentuk-bentuk 
ketidakadilan gender dan 
faktor serta aktor 
penyebab pelestari 
ketidakadilan gender 
 

Permainan jaring laba-laba melalui cerita kasus 
‘Mengapa Susi Meninggal’ 

120 



Lanjutan 
Nama Panduan Materi Panduan Metode Materi  Panduan Waktu 

(menit) 

4. Kekerasan terhadap perempuan 
atau kekerasan berbasis gender 
 

Curah pendapat memahami makna 
kekerasan menggunakan kartu metaplan 
 

30 

Diskusi kelompok memahami bentuk-
bentuk kekerasan 
 

45 

Diskusi kelompok memahami makna 
kekerasan terhadap perempuan 
(kekerasan berbasis gender) 
 

45 

Curah pendapat memahami bentuk-
bentuk kekerasan terhadap perempuan 
(bentuk-bentuk kekerasan berbasis 
gender) 
 

30 



Lanjutan 
Nama Panduan Materi Panduan Metode Materi  Panduan Waktu 

(menit) 
5. Gender dalam Pandangan 
Agama 
 

Curah pendapat pengalaman peserta berhadapan 
dengan kasus agama digunakan untuk melakukan 
tindakan ketidakadilan gender 

60 

Pemaparan narasumber: belajar beragama yang 
setara dan adil gender 
 

120 

6. Keadilan Gender Curah pendapat: mengingat dan mempertajam 
kembali materi konsep gender 
 

60 

Diskusi kelompok: rencana mewujudkan 
kesetaraan dan keadilan gender 
 

120 

 7. Rencana tindak lanjut 
mewujudkan kesetaraan dan 
keadilan gender 
 

Menyusun rencana cara dan strategi mewujudkan 
kesetaraan dan keadilan gender 
 

60 

TOTAL 960 



Modul 10 
Nama Panduan Materi Panduan Metode  Materi  

Panduan 
Waktu 
(menit) 

Modul 10: 
Pengelolaan 
Pengetahuan 

1. Pengertian dasar tentang data, informasi, 
pengetahuan dan pengelolaan pengetahuan 
(knowledge management) 
 

Menceritakan kembali artikel 
cerita 

90 

2. Pentingnya mendokumentasikan dan 
menemukan cara tepat mendokumentasikan 
data atau informasi 
 

Keranjang kata 90 

Layar berita (nonton bareng) 90 

3. Rangkaian cara kerja (sistem) pengelolaan 
pengetahuan 

3.1. Budaya (kebiasaan) organisasi untuk 
mengembangkan pengetahuan atau 
membentuk organisasi pembelajar 



Lanjutan 
Nama Panduan Materi Panduan Metode  Materi  Panduan Waktu 

(menit) 

3.1.1. Membentuk budaya/
kebiasaan membaca dalam 
keluarga 
 

Praktek menyusun proposal 90 

3.1.2. Membntuk budaya 
(kebiasaan membaca dalam 
kelompok atau organisasi 
 

Diskusi kelompok mendapatkan 
informasi untuk pembelajaran 
bersama 
 

60 

3.1.3. Membentuk budaya 
(kebiasaan) berpikir kritis 
 

Permainan ombak manusia (human 
wave) 

30 

Mengenal berita hoak 30 

3.2. Infrastruktur Teknologi 
Informasi 
 

Majalah Dinding 120 



Lanjutan 
Nama Panduan Materi Panduan Metode  Materi  Panduan Waktu 

(menit) 

3.3. Proses penyimpanan pengalaman 
pembelajaran, wawasan, nilainilai dan 
lainnya sebagainya oleh  individu atau 
kelompok  

3.3.1. Notulen Praktem pembuatan notulen 120 

3.3.2. Cerita perubahan bermakna (Most 
Significant Change) 
 

Praktik pembuatan cerita perubahan 
bermakna melalui wawancara 
 

90 

3.3.3. Paparan dan praktik tata cara 
penyimpanan arsip 
 

Praktek penyimpanan arsip 60 

4. Rencana tindak lanjut Membuat tabel kegiatan sistem 
pengelolaan pengetahuan 
 

90 

5. Evaluasi Mengisi lembar evaluasi 30 

Total 990 



Modul 12 
Nama Panduan Materi Panduan Metode  Materi  Panduan Waktu 

(menit) 

Modul 12: 
Strategi 
Keberlanjutan 

1. Seluk beluk strategi 
keberlanjutan 
 

Permainan sepatu lapangan 30 

Diskusi kelompok 60 

Permainan juragan penjepit 30 

2. Merancang strategi 
keberlanjutan 
 

Curah pendapat dan permainan 45 

3. Rencana Tindak lanjut Praktek rencana tindak lanjut 60 

4, Evaluasi Mengisi lembar evaluasi 30 

Total 300 
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