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• Panduan 3 Perspektif Keadilan Sosial (117-143)

• Panduan 7 Advokasi untuk Penegakan dan Perubahan Hukum serta
Kebijakan bagi Pekerja Rumahan (351-443)

• Panduan 8 Kepemimpinan Perempuan Pekerja Rumahan (549-583)

Penjelasan Modul



Panduan 3: Perspektif Keadilan
Sosial

• Perspektif keadilan sosial menekankan
pentingnya kesadaran para pendamping
dan organisator pekerja rumahan untuk
menempatkan pendampingan pekerja
rumahan sebagai upaya menciptakan
perubahan tatanan masyarakat ke arah
yang lebih adil.
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Panduan 3: Tujuan
• memahami pengertian diskriminasi sosial (social discrimination), pelapisan

sosial (social strati cation) dan kelas sosial (social class); 

• menyadari adanya perbedaan kelas sosial dan dapat mengidenti kasi ciri-
cirinya;

• mewaspadai bahaya diskriminasi sosial; 

• menyadari kecenderungan kelas sosial dan diskriminasi sosial tempat ia
berada dan terdorong untuk ikut mewujudkan tatanan masyarakat yang 
lebih adil. 



Panduan 3: Materi
• Materi 1. Pre-Test 

• Materi 2. Permainan Perang Bintang

• Materi 3. Pendampingan Berperspektif Kelas Sosial

• Materi 4. Diskriminasi Sosial

• Materi 5. Rancangan Tindak Lanjut

• Materi 6. Post-Test



Panduan 7: Advokasi untuk Penegakan
dan Perubahan Hukum serta Kebijakan
bagi Pekerja Rumahan

• Peserta berlatih untuk merumuskan perubahan-
perubahan yang ingin dicapai sehingga situasi
dan kondisi yang sudah ideal atau baik dapat
dipertahankan dan situasi serta kondisi yang 
belum ideal atau belum baik dapat diubah. 



Tujuan: Panduan 7

• Menyadarkan situasi dan kondisi kerja belum layak; 

• Mengajak memahami sistem hukum; 

• Memahami advokasi; 

• Keterampilan agar dapat mewujudkan hak-hak pekerja rumahan



Panduan 7: Materi

• Materi 1. Situasi dan Kondisi Perempuan Pekerja Rumahan

• Materi 2. Sistem Hukum

• Materi 3. Menyepakati Fokus Isu dan Tujuan dalam Proses Advokasi

• Materi 4. Analisis Pemangku Kepentingan

• Materi 5. Lobi dan Negosiasi

• Materi 6. Advokasi Memperoleh Layanan Pelrindungan Sosial Bagi Pekerja Rumahan

• Materi 7. Berjaringan dengan Aliansi Strategis dan Kelompok
Pendukung

• Materi 8. Kampanye dan Advokasi

• Materi 9. Rencana Tindak Lanjut Mewujudkan Penegakan dan Perubahan Hukum/Kebijakan yang Berpihak kepada
Perempuan Pekerja Rumahan

• Materi 10. Evaluasi



Panduan 8: Kepemimpinan
Perempuan Pekerja Rumahan

• memahami makna pemimpin dan kepemimpinan penting dimiliki oleh
peserta (perempuan pekerja rumahan), agar supaya peserta atau para 
pekerja rumahan percaya diri, berpikiran positif, optimis dan memiliki
kebanggaan sebagai pekerja rumahan. 
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Panduan 8: Tujuan
• Mengetahui definisi dan karakteristik (ciri) pemimpin yang baik. 

• Memahami pentingnya kepemimpinan perempuan untuk memperjuangkan
hak-hak perempuan (di lingkungan domestik, komunitas, publik, tempat
kerja). 

• Memahami ciri pemimpin perempuan yang kreatif, inspiratif dan kritis
serta mencoba untuk menerapkan ciri tersebut. 

• Memiliki kemampuan dasar tentang bagaimana memformulasikan visi
pribadi sebagai pemimpin

• Oekerja rumahan berani mengajukan diri atau dipilih menjadi pemimpin di 
berbagai ruang lingkup



Panduan 8: Materi
• Materi 1. Pengertian Pemimpin dan Kepemimpinan

• Materi 2. Gaya Kepemimpinan dan Gaya Kepemimpinan
Perempuan

• Materi 3. Memilih dan Menjadi Pemimpin Organisasi Pekerja
Rumahan

• Materi 4. Menilai Gaya Kepemimpinan Diri Sendiri dan Kelompok

• Materi 5. Kemampuan Mengurai dan Menyelesaikan Konflik

• Materi 6. Rencana Tindak Lanjut, Upaya Mewujudkan Lebih Banyak
Pekerja Rumahan Menjadi Pemimpin

• Materi 7. Evaluasi


