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Term of Reference 
 

Peluncuran Panduan  
Penguatan Pekerja Rumahan dan Organisasi Pekerja Rumahan  

untuk Advokasi Kerja Layak  
 

Jakarta,  25  Oktober 2018 
 
 

Latar Belakang 
 Sejak bulan April 2018 tim SCN CREST bekerja bersama program 
MAMPU menyusun Panduan Penguatan Pekerja Rumahan dan Organisasi 
Pekerja Rumahan untuk Advokasi Kerja Layak. Penyusunan panduan ini 
melibatkan 4 mitra MAMPU, yaitu BITRA, MWPRI, TURC dan YASANTI. Selain 
itu, sekitar 112 orang pekerja rumahan anggota kelompok atau organisasi 
pekerja rumahan dampingan keempat mitra pun terlibat aktif memberikan 
masukan berdasarkan pengalaman yang mereka alami selama terlibat dengan 
program MAMPU.   
 Penyusunan panduan penguatan kapasitas pekerja rumahan telah 
melewati 4 kali proses pembahasan dan perbaikan bersama antara tim 
penyusun SCN CREST, perwakilan lembaga pendamping, perwakilan pekerja 
rumahan dan perwakilan dari MAMPU dalam bentuk pertemuan diskusi 
terfokus, lokakarya (workshop) dan pertemuan langsung dengan pekerja 
rumahan dalam forum diskusi dan saat mereka bekerja. Kunjungan lapangan 
atau kunjungan langsung ke tempat tinggal dan tempat bekerja pekerja 
rumahan ini dilakukan oleh tim penyusun panduan dengan tujuan agar supaya 
panduan yang disusun dekat dengan kenyataan keseharian pekerja rumahan. 
 Dalam rangka pemberitahuan dan penyebarluasan gagasan serta isi 
panduan  kepada publik yang lebih luas, MAMPU bersama mitra lembaga 
pendamping pekerja rumahan, pekerja rumahan dan tim penyusun panduan 
bermaksud akan menyelenggarakan ‘Peluncuran Panduan Penguatan 
Pekerja Rumahan dan Organisasi Pekerja Rumahan untuk Advokasi Kerja 
Layak’.  Kegiatan ini akan diselenggarakan pada hari Kamis Tanggal 25 
Oktober 2018. 
 
Tujuan 
1. Tersampaikannya gagasan, ide dan isi panduan kepada publik yang lebih 

luas 
2. Adanya pengetahuan baru tentang advokasi, pengorganisasian dan 

pengelolaan pengetahuan melalui berbagi pengalaman antar 
pembicara/narasumber dan peserta pertemuan 

3. Memperoleh pengetahuan baru dari sisi (sudut pandang) akademis tentang 
peran organisasi dalam upaya pengembangan sumberdaya manusia.  

 
Waktu dan Tempat Peluncuran Panduan 
Hari/Tangga : Kamis, 25 Oktober 2018 
Tempat  : Unique Ballroom Lt.2, HARRIS Hotel Tebet – Jakarta 
   Jl. Dr. Sahardjo No.191 Jakarta 12960 
Moderator : Dr. Sri Wiyanti Eddyono, SH, LLM (HR) 
MC : Yohanna Tantria Wardhani, SH 
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Peserta 
Peserta berjumlah 60 orang, terdiri dari perwakilan NGO, organisasi/kelompok 
perempuan dari berbagai sektor (pekerja rumahan, pekerja rumah tangga, 
perempuan kader, dll), pemerintah, serikat buruh, organisasi massa, media dan 
akademisi.  
 
 
Pembicara/Narasumber 
Kegiatan peluncuran panduan akan menampilkan 3 panel diskusi yang 
melibatkan 9 pembicara/narasumber. Berikut daftar pembicara/narasumber 
beserta tema yang akan dibawakan: 
 
Tabel. Daftar Pembicara/Narasumber beserta Topik yang Diampu 

No Pembicara/Narasumber Topik 

Acara: Forum Seminar 3 Sesi 
Tema: Penguatan kapasitas pekerja rumahan dan organisasi pekerja rumahan 

melalui pendampingan, pengorganisasian dan pemberdayaan 
Pukul: 08.30-13.00 WIB 

1 4 orang Perwakilan 
Lembaga Pendamping 
Pekerja Rumahan (BITRA, 
MWPRI, TURC, YASANTI) 

‐ Menyampaikan/mempresentasikan panduan 
dengan pembagian tugas sbb: 
o BITRA: Panduan 4,5,6,11 
o MWPRI: Panduan 2, 9,13 
o TURC: Panduan 3,7,8 
o YASANTI: Panduan 1,10,12 

‐ Menyampaikan pengalamannya tentang: 
o mengorganisir pekerja rumahan 
o mengelola rangkaian kegiatan peningkatan 

kapasitas pekerja rumahan dan pengalaman 
menyusun modul/panduannya 

o mendorong terbentuknya kelompok atau 
organisasi pekerja rumahan 

 
2 Ketua JPRI (Jaringan 

Pekerja Rumahan 
Indonesia) 

‐ Pengalaman proses membentuk JPRI 
‐ Update perkembangan JPRI paska 

pembentukan bulan Mei 2018 
‐ Ide/Gagasan rencana ke depan JPRI 

3 JALA PRT (Jaringan 
Nasional Advokasi Pekerja 
Rumah Tangga) 

‐ Dinamika perkembangan organisasi pekerja 
rumah tangga, kemandirian organisasi dan 
advokasi 

‐ Pengalaman menyelenggarakan rangkaian 
peningkatan kapasitas PRT dalam bentuk 
pelatihan terencana dan berkala 

‐ Pengalaman menyusun Modul PRT 
4 Institut KAPAL Perempuan 

(Lingkaran Pendidikan 
Alternatif Perempuan) 

‐ Pengalaman mengelola dan 
menyelenggarakan Program Pendidikan 
Feminis  

‐ Pengalaman menyusun Modul Pendidikan 
Feminis 
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No Pembicara/Narasumber Topik 

5 Ketua Departemen Ilmu 
Kesejahteraan Sosial – 
FISIP UI  
Johanna Debora Imelda, 
MA., Ph.D. 

‐ Peran organisasi dalam upaya pengembangan 
sumberdaya manusia, bagaimana organisasi 
memiliki peran penting untuk pemberdayaan, 
termasuk di dalamnya upaya organisasi 
mengelola pengetahuan tersebut untuk 
keberdayaan anggota organisasi. 

6 Perwakilan penyusun 
panduan (perwakilan Tim 
SCN CREST) 

‐ Pengalaman menyusun panduan melibatkan 
pekerja rumahan, lembaga pendamping 
pekerja rumahan dan MAMPU 

‐ Isi panduan secara umum/keseluruhan secara 
singkat 

 
 
Panitia  
Yurra Maurice (No Telp. 085694926892) atas nama SCN-CREST (Semarak 
Cerlang Nusa – Consultation, Research and Education for Social 
Transformation)  
   
 
Jadwal Pertemuan 
 
Hari Kamis Tanggal 25 Oktober 2018 

No Waktu (Pukul) Acara 

1 08.30 – 09.00 Registrasi Peserta 
2 09.00 – 13.00 Dialog Publik 

Tema:  Penguatan kapasitas pekerja rumahan dan organisasi pekerja 
rumahan melalui pendampingan, pengorganisasian dan 
pemberdayaan 

Moderator: Dr. Sri Wiyanti Eddyono, SH, LLM (HR) 
 
Pk. 09.00-09.10  WIB 
Pembukaan dan Sambutan oleh MAMPU 
 
Sesi 1: 09.10-10.30 WIB 
Menampilkan 5 orang pembicara: 
1. 4 orang Perwakilan Lembaga Pendamping Pekerja Rumahan (BITRA, 

MWPRI, TURC, YASANTI) 
2. 1 orang perwakilan penyusun Panduan dari SCN-CREST 
 
Pk. 10.30-10.45: Jeda waktu break (coffee, snack) 
 
Sesi 2: 10.45-12.00 WIB 
Menampilan 3 orang pembicara: 
1. Ketua JPRI (Jaringan Pekerja Rumahan Indonesia) 
2. JALA PRT (Jaringan Nasional Advokasi Pekerja Rumah Tangga) 
3. Institut KAPAL Perempuan (Lingkaran Pendidikan Alternatif 

Perempuan) 
 
Sesi 3: 12.00-12.45 
Menampilkan 1 orang pembicara dan 5 orang yang merespon pembicara. 
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Pembicara: Perwakilan dari akademisi, Ketua Departemen Ilmu 
Kesejahteraan Sosial – FISIP UI (Johanna Debora Imelda, MA., Ph.D.) 
5 orang merespon pembicara:  
1. Ketua JPRI (Jaringan Pekerja Rumahan Indonesia) 
2. 4 orang Perwakilan Lembaga Pendamping Pekerja Rumahan (BITRA, 

MWPRI, TURC, YASANTI) 
 

4 12.45 - 13.00 Penutupan dan diakhiri makan siang bersama;  
Moderator menutup sesi, bersamaan dengan pihak MAMPU 
menyerahkan Naskah (Draft Final) Panduan Penguatan Pekerja 
Rumahan dan Organisasi Pekerja Rumahan secara simbolis kepada 1 
orang perwakilan lembaga pendamping pekerja Rumahan; dan 1 orang 
perwakilan pekerja rumahan (Ketua JPRI)   
 

 


